Viernes
20 de Marzo

9:00 a 13:00 hrs.
(horario CDMX)

[ Modalidad en Ifnea]
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Informes y registro al correo:
contacto@megaron.com.mx
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TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL
Y GESTION DEL TALENTO

CURSOS ABIERTOS - MEGARON 2026

“CONSULTOR ESTRATEGICO EN
RECURSOS HUMANOS Y LA GESTION
DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL"

“No es la especie mas fuerte la que sobrevive,
Ni la Mas inteligente, sino la que mejor responde
al cambio.”

Charles Darwin

MEGARON"’

“\_/ / DesarrolloOrganizacional



www.megaron.com.mx

Fortalecer las habilidades
del Consultor Interno en
RRHH como socio
fundamental del negocio,
para impulsar y acompanar
procesos de cambio
organizacional, integrando
herramientas estratégicas
y habilidades de liderazgo
que faciliten la adopcion y
alineacion de nuevas
practicas en toda la
organizacion.
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CURSOS Y FECHAS DE IMPARTICION DEL PROGRAMA
“TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y GESTION DEL TALENTO"
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. FECHA DE
CURSOS TITULO IMPARTICION

Consultor Estratégico en Recursos Humanos
y la Gestion del Cambio Organizacional.

SOLICITA
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20 MAR

La Cultura como factor claro del compromiso:

L . o~ . . . 24 ABR
cdmo disenar y gestionar entornos de éxito.

© contacto@megaron.com.mx
® 56 4040 5326
® megaron.com.mx
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Diseno de un Modelo de Competencias Efectivo. | 22 MAY

Proceso de Atraccion de Talento: del

Employer Branding al Onboarding efectivo. 19 JUN

DI

Gestion efectiva del Desempeno y de Equipos
de Alto Rendimiento.

Gestidn estratégica del Talento: identificacién,

24 JUL
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planeacién y evolucién del Talento Clave.

Modelo integral de Desarrollo de Talento.

) 25 SEP
Metodologias para el Desarrollo.

Sostenibilidad, inclusién y salud organizacional.
Transiciones laborales conscientes.
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23 OCT

Costo por médulo: $ 2,400.00 mas IVA

Descuento especial para los participantes que tomen los 8 cursos del

b Descuento del 15% para registros de 4 6 mas cursos
MEGARON!|
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