9:00 a 13:00 hrs.
- (horario CDMX)

Viernes
24 de Julio

Modalidad en linea

www.megaron.com.mxX

Informes y registro al correo:
contacto@megaron.com.mx

TRANSFORMACION
&  ORGANIZACIONAL

Y GESTION DEL TALENTO

CURSOS ABIERTOS - MEGARON 2026

&

“GESTION EFECTIVA DEL

DESEMPENO Y DE EQUIPOS DE
- ALTO RENDIMIENTO ™"

Disena una gestion del desempeno gue

potencie fortalezas, genere compromiso y
eleve estandares.

Aprende a liderar equipos donde la claridad, la

confianza y el propdsito impulsan resultados
extraordinarios”.
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MEJORA CONTINUA ‘ E

DEL DESEMPENO Y SU
VINCULACION CON LA
GESTION ESTRATEGICA

DEL TALENTO
Brindar un enfoque 2

____ integral para evaluar, M Y = ™ ESTABLECIMIENTO

retroalimentar y desarrollar g/ ' DE OBJETIVOS E
el desempefio, junto con - B INDICADORES
eStl‘ategiaS para construir [P i - LIDERAZGO QUE CLAVE DE
_ equipos altamente >v I POTENCIA EL (KEF?(IIEB'\CADPYE(I\;ER) ——
- efectivos, motivados y F RNy . RENDIMIENTO Y | ’ ‘
“ orientados a resultados T | e EMBODERSS > \
sostenibles que impulsen | _.

la productividad y la

6

S lab : < GESTION DEL
colaboracion. DESEMPERNO 5
COLECTIVO: MODELO 5B PARA
EQUIPOS DE ALTO MODELO LA CREACION DE

DESEMPENO DREXLER-SIBBET: EQUIPOS
ETAPAS PARA COHESIONADOS Y
ALCANZAR EL ALTO o PRODUCTIVOS
RENDIMIENTO

e



CURSOS Y FECHAS DE IMPARTICION DEL PROGRAMA
“TRANSFORMACION ORGANIZACIONAL Y GESTION DEL TALENTO"

CURSOS TITULO IMPARTICION
Consultor Estratégico en Recursos Humanos 20 MAR
y la Gestién del Cambio Organizacional.
La Cultura como factor claro del compromiso: >4 ABR
como disenar y gestionar entornos de éxito.
Diseno de un Modelo de Competencias Efectivo. | 22 MAY
Proceso de Atraccion de Talento: del
. . . 19 JUN
Employer Branding al Onboarding efectivo.
Gestion efectiva del Desempeno y de Equipos ATl
de Alto Rendimiento.
Gestion estratégica del Talento: identificacion, R
planeacion y evolucioén del Talento Clave.
Modelo integral de Desarrollo de Talento. 25 SEP
Metodologias para el Desarrollo.
23 0CT

Costo por médulo: $ 2,400.00 mas IVA
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Sostenibilidad, inclusion y salud organizacional.
Transiciones laborales conscientes.

©
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Descuento del 15% para registros de 4 6 mas cursos

@

Descuento especial para los participantes que tomen los 8 cursos del | | }

! g
MEGARON;
DesarrolioOrganizacional

_ i Informes y registro al correo: contacto@megaron.com.m
f I
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