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Gestion del Talento

“La ventaja competitiva se construye desde el talento.”

Acompaiamos a las organizaciones a través de procesos de consultoria en gestion de
talento, enfocados en la identificacion, andlisis y desarrollo del talento clave. Disefamos
mapas de talento organizacional que permiten tomar decisiones estratégicas sobre
sucesion, desarrollo y movilidad, alineando las capacidades de las personas con las
necesidades presentes y futuras del negocio.
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. Qué es Gestion del Talento?

Es el conjunto de prdcticas estratégicas orientadas a atraer, desarrollar, evaluar,
comprometer y retener a las personas clave de la organizacién, asegurando la
sostenibilidad de los resultados en el corto, mediano y largo plazo.

Aportaciones de una Gestion del Talento estratégica

e Asegura que las personas cuenten con las capacidades, competencias y roles
adecuados para llevar la estrategia a la préctica.

e Desarrolla capacidades organizacionales dificiles de replicar por la competencia,
convirtiendo al talento en un activo estratégico.

e FEleva la productividad individual y colectiva mediante objetivos claros, feedback
continuo y desarrollo enfocado en resultados.

e Identifica, fortalece y prepara lideres capaces de conducir a la organizacién en
contextos de cambio y complejidad.

e Reduce la rotacién critica al generar experiencias de desarrollo, crecimiento vy
reconocimiento alineadas a las expectativas del talento.
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Reduce la pérdida de talento clave.

Permite tomar decisiones mds objetivas disminuyendo riesgos y sesgos.

Construye capacidades organizacionales.

Componentes Clave que Integramos

Nuestro enfoque de Gestion del Talento considera de manera integral:

Atraccioén y seleccién estratégica de talento.
Diagndstico de competencias, potencial y desempeno.
Desarrollo y fortalecimiento del liderazgo.

Gestion del desempeno y feedback continuo.

Planes de desarrollo individual y colectivo.
Identificacion y retencion de talento clave.

Planeacion de sucesion.

Beneficios para la Organizacion

Mayor capacidad de ejecucién estratégica.
Lideres mds efectivos y conscientes.
Atraccién y retencién de talento.

Equipos alineados y de alto desempeno.
Desarrolla senfido de pertenencia.
Sostenibilidad y crecimiento del negocio.

Nuestro diferenciador en Gestion del Talento
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Concebimos la Gestion del Talento como un sistema estratégico, no como un conjunto de
procesos aislados. Nuestro enfoque integra personas, desempeno y resultados para
fortalecer la competitividad y sostenibilidad del negocio.

Nuestro diferenciador estd en como alineamos el talento con la estrategia y la cultura
organizacional.

¢ Qué nos distingue?:

1.
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Talento conectado a la estrategia del negocio

Diseniamos sistemas de talento alineados a los objetivos estratégicos, no a modelos

genéricos.

Enfoque integral y sistémico

Integramos atraccién, desarrollo, desempeno, liderazgo y sucesion en una légica

coherente y conectada.

Decisiones basadas en informacion, no en intuicion

Utilizamos diagndsticos, evaluaciones y datos para sustentar decisiones clave sobre

personas y roles criticos.
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4. Desarrollo enfocado en impacto real
Priorizamos el desarrollo de competencias y capacidades que generan resulfados
medibles en el negocio.

5. Alineacién con cultura y liderazgo
Aseguramos que la gestién del talento refuerce la cultura deseada y el estilo de
liderazgo esperado.

6. Acompainamiento en la implementacion
No solo disefiamos modelos; apoyamos su ejecucion, adopcion vy sostenibilidad en el
tiempo.

“La gestion del talento crea valor cuando impulsa resultados,
compromiso y futuro organizacional.”

Sesion de contacto estratégica

Una Gestidn del Talento efectiva requiere comprender a fondo la estrategia del negocio, la
cultura organizacional y las capacidades clave que impulsan los resultados. En Megaron
Desarrollo Organizacional inicicmos cada proceso con una sesién de contacto, orientada a
conocer tus objetivos, el contexto organizacional y los desafios actuales en materia de
talento.

Esta conversacion nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta
de Gestion del Talento alineada a la estrategia y cultura de tu organizacién, asegurando
soluciones coherentes, prdacticas y sostenibles.

Agenda una sesidon de contacto y recibe una propuesta disehada a la medida de fu
empresa.

Haz clic aqui

Atentamente,

g/MEG’““O“ Equipo Megaron

contacto@megaron.com.mx
WWW.Mmegaron.com.mx
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