
 

 

 

           Modelos de Competencias 
        

  “Claridad, coherencia y enfoque en lo que realmente genera resultados.” 

 

Diseñamos Modelos de Competencias que permiten a las organizaciones definir con 

claridad qué comportamientos, habilidades y capacidades son necesarias para ejecutar la 

estrategia y alcanzar resultados sostenibles. 

 

 
 

¿Qué es un Modelo de Competencias? 

Un modelo de competencias es un marco estructurado que describe los conocimientos, 

habilidades, comportamientos y actitudes clave que las personas deben demostrar para 

desempeñarse con éxito en un rol, nivel o función, alineados a la cultura y la estrategia del 

negocio. 

¿Para qué sirve un Modelo de Competencias? 

• Alinea personas y roles con la estrategia organizacional. 

• Establece criterios claros y expectativas de desempeño. 

• Permite tomar decisiones más efectivas sobre el talento. 

• Fortalece procesos de selección, evaluación y desarrollo. 

• Guía el desarrollo y la capacitación. 

• Impulsa un liderazgo coherente. 



 

 

• Integra los procesoso de gestión del talento. 

• Impulsa la coherencia cultural y organizacional. 

• Asegura consistencia y sostentabilidad. 

Beneficios para la Organización 

• Mayor claridad de expectativas y desempeño. 

• Decisiones más objetivas sobre personas. 

• Desarrollo enfocado en competencias clave. 

• Alineación del talento con el desempeño. 

• Permite evaluación objetiva del desempeño. 

• Coherencia entre estrategia, cultura y talento. 

• Unifica el lenguaje organizacional. 

Competencias que Integramos 

Diseñamos modelos a la medida que pueden incluir: 

• Competencias organizacionales (valores y cultura) 

• Competencias de liderazgo 

• Competencias funcionales o técnicas 

• Competencias conductuales y relacionales 

• Competencias estratégicas y de negocio 

Cada modelo se adapta al nivel del rol (operativo, mandos medios, liderazgo, alta 

dirección). 

Nuestro diferenciador en Modelos de Competencias 
 

Entendemos el Modelo de Competencias no como un documento técnico, sino como una 

herramienta estratégica que conecta personas, desempeño y resultados. 

 

Nuestro diferenciador está en cómo convertimos el modelo en una guía viva para la gestión 

del talento. 

 

¿Qué nos distingue?: 
 

1. Competencias alineadas a la estrategia y cultura 

Diseñamos modelos que reflejan lo que la organización necesita para ejecutar su 

estrategia y fortalecer su cultura. 

 

2. Enfoque práctico y aplicable al rol 

Definimos competencias claras, observables y accionables, fáciles de entender y 

usar en el día a día. 

 

3. Diferenciación por niveles y roles 

Construimos competencias ajustadas a distintos niveles, evitando modelos 

genéricos y poco útiles. 



 

 

 

 

4. Integración con procesos de talento 

Conectamos el modelo con selección, evaluación, desempeño, capacitación, 

liderazgo y sucesión 

 

5. Base para decisiones objetivas 

El modelo se convierte en un referente común para evaluar, desarrollar y tomar 

decisiones sobre personas. 

 

6. Acompañamiento en la adopción 

Apoyamos a la organización para que el modelo se implemente, comunique y 

utilice efectivamente. 

 
“Un modelo de competencias genera valor cuando orienta 

comportamientos y decisiones.” 
 

___________________________________________________________________________ 

Sesión de contacto estratégica 

Un Modelo de Competencias efectivo traduce la estrategia y la cultura organizacional en 

comportamientos clave para el desempeño. En Megaron iniciamos cada proceso con una 

sesión de contacto, orientada a comprender los objetivos del negocio, el contexto 

organizacional y los roles críticos. 

Esta conversación nos permite definir el enfoque más adecuado y presentar una propuesta 

de Modelo de Competencias alineada a la estrategia y cultura de tu organización, 

generando claridad, coherencia y valor para la gestión del talento. 

Agenda una sesión de contacto y recibe una propuesta diseñada a la medida de tu 

empresa. 

Haz clic aquí 

Atentamente, 

 
contacto@megaron.com.mx 
www.megaron.com.mx 

 

 

https://www.megaron.com.mx/index.php/agenda
https://www.megaron.com.mx/index.php/agenda
mailto:contacto@megaron.com.mx
http://www.megaron.com.mx/

