— . eMEG_ARON’

Capacitacion y Formacion por Competencias
“Capacitar por competencias es cerrar brechas y acelerar desempeno”

Implementamos programas de capacitacion y formaciéon por competencias, presenciales
o en linea, orientadas al desarrollo de habilidades clave para el desempeno y la efectividad
organizacional. Nuestros programas combinan reflexién, practica y aplicacién directa al
contexto laboral, fortaleciendo las capacidades individuales y para lograr resultados
sostenibles y una cultura de alto desempeno.

. Qué es la Formacion por Competencias?

La formacién por competencias es un enfoque de aprendizaje orientado a desarrollar lo
que las personas deben saber hacer y codmo deben hacerlo, integrando conocimientos,
habilidades y actitudes alineadas a los objetivos del rol y de la organizacion.

¢Para qué sirve la Capacitacion por Competencias?

e Alinea el desarrollo de las personas con la estrategia del negocio.
e Mejora el desempeno individual y de los equipos.

e Reduce brechas de habilidades criticas.

e Asegura la aplicacion prdctica del aprendizaje.

e Fortalece la cultura y los comportamientos esperados.

¢ Incrementa la productividad y la efectividad operativa.
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. Qué Competencias Desarrollamos?

Disenamos programas a la medida que pueden enfocarse en:

« Competencias técnicas y funcionales

¢ Competencias conductuales y relacionales

¢ Competencias de liderazgo

e« Competencias de gestion y ejecucion

e Competencias alineadas a la cultura organizacional

Los contenidos se adaptan al nivel del rol: operativo, mandos medios, liderazgo o alta
direccion.

Beneficios para la organizacion

Un programa de capacitacion y formacion por competencias genera beneficios
estratégicos, operativos y culturales para la organizacién, ya que fortalece las
capacidades clave que sostienen el desempeno y la competitividad a largo plazo.

e Desarrollo de competencias criticas para el negocio.

e Mejora del desempeno y la productividad.

e Aplicacién prdctica del aprendizaje en el puesto de trabajo
e Alineacién entre personas, roles y estrategia.

e Personas mds competentes y efectivas.

e Incremento del compromiso y la motivacion.

o Desarrollo de competencias de liderazgo en todos los niveles.
e Reduccion de brechas de desempenio.

¢ Mayor adaptabilidad al cambio

e Mejora del clima y cultura organizacional

e Mayorretorno de la inversion en capacitacion.

Nuestros Diferenciadores en Capacitacion y Formacion de
Competencias

Entendemos que capacitar no es ensenar contenidos, sino desarrollar competencias que se
tfraduzcan en comportamientos observables, decisiones efectivas y resultados sostenibles.

Por eso, disenamos procesos formativos que conectan a las personas con la estrategia, la
cultura y la ejecucion del negocio.

Qué nos hace diferentes:

1. Competencias con sentido estratégico
No formamos por catdlogo:
e Partimos de los objetivos estratégicos de la organizacion
e Definimos las competencias criticas para alcanzarlos
e Traducimos cada competencia en conductas claras y medibles
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2. Aprendizaje aplicado desde el primer dia
Nuestro foco estd en la transferencia al puesto:
Metodologias experienciales

Casos y desafios reales de la organizacion
Prdctica guiada y reflexidon aplicada
Planes de accién concretos

3. Formacién a la medida del contexto y del rol
Disenamos programas especificos para:

e Nivel operativo, mandos medios y liderazgo

e Cultura, lenguaje y madurez organizacional

e Redlidades y tensiones propias de cada drea

4. Desarrollo individual con impacto cultural

Trabajamos las competencias entendiendo que:
e El comportamiento individual impacta en el equipo
e El equipo impacta en la cultura
e La cultura impacta en los resultados

5. Medicién de impacto, no solo de satisfaccion
Evaluamos:

e Cambios en comportamientos clave

e Mejora en indicadores de desempeno

e Impacto en clima, confianza y colaboracidén

“Desarrollamos competencias alineadas a la estrategia, aplicadas a la realidad y
sostenidas en el tiempo, generando impacto real en personas y resultados.”

Sesion de contacto estratégica

La Capacitacion y Formacion por Competencias es mds efectiva cuando responde a las
necesidades reales del negocio y a la cultura organizacional. En Megaron iniciamos cada
proceso con una sesion de contacto, orientada a comprender tus objetivos, el contexto
organizacional y las competencias clave a desarrollar.

Esta conversacion nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta
de capacitacion alineada a la estrategia y cultura de tu organizacién, asegurando
aprendizaje aplicado, transferencia al puesto y resultados medibles.

Agenda una sesion de contacto y recibe una propuesta disenada a la medida de tu
empresa.

Haz clic aqui
Atentamente,

g/MEG“"O“ Equipo Megaron

contacto.megaron.com.mx
WWW.megaron.com.mx



https://www.megaron.com.mx/index.php/agenda
https://www.megaron.com.mx/index.php/agenda
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