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Coaching Ejecutivo

“Acompanamiento estratégico para lideres que generan impacto”

Procesos de acompanamiento profesional que fortalecen la autoconciencia de los lideres,
su claridad estratégica y capacidad de influencia. Impulsamos decisiones mds efectivas,
mayor alineacion con la cultura y un liderazgo mds consciente y de alto impacto.

. Qué es Coaching Ejecutivo?

El coaching ejecutivo es un proceso estructurado, confidencial y orientado a resultados, que
facilita la reflexiéon, el autoconocimiento y el desarrollo de competencias clave para mejorar
el desempeno y el impacto del lider en su rol.

No se trata de capacitacién, sino de un espacio de alto valor para pensar, decidir y actuar
con mayor efectividad.

¢Para qué sirve el Coaching Ejecutivo?

« Fortalece el liderazgo y la autogestion.

« Mejora la toma de decisiones estratégicas.

« Desarrolla habilidades de comunicacién e influencia.
+ Gestiona equipos y relaciones complejas.

+ Acompana transiciones, cambios © nuevos roles.

* Incrementa el impacto y la efectividad personal.
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Beneficios para la Organizacion

+ Lideres mds efectivos y conscientes.

+ Mejora en la toma de decisiones.

« Mayor dlineaciéon entre liderazgo y estrategia.
+ Impacto positivo en equipos y resultados.

- Desarrollo sostenible del liderazgo.

.£Cudndo es recomendable el Coaching Ejecutivo?

- Directivos y lideres con alta responsabilidad.

- Nuevos roles de liderazgo o promociones.

« Procesos de cambio organizacional.

« Desarrollo de liderazgo estratégico.

«  Gestidn de retos complejos o de alto impacto.

Nuestro Enfoque de Coaching

Ofrecemos procesos de coaching personalizados y alineados al contexto organizacional,

integrando:
e Objetivos claros y medibles.
¢ Enfoque en competencias y comportamientos clave.
e Alineacioén con la estrategia y cultura.
e Confidencialidad y profesionalismo.

El proceso se adapta al nivel del lider y a las necesidades del negocio.

Nuestro Diferenciador

1. Coaching alineado al negocio
Cada proceso parte de objetivos claros vinculados a la estrategia, los retos del rol y los
indicadores clave de la organizacién.

2. Vision sistémica y organizacional
No frabajamos solo al lider, sino el impacto de sus decisiones, comportamientos y estilo en el
equipo, la cultura y los resultados.

3. Enfoque en competencias y comportamiento observable
El coaching se orienta a desarrollar competencias clave, traducidas en acciones concretas y
medibles en el dia a dia.

4. Integracion con otros procesos de talento
Conectamos el coaching con liderazgo, evaluacién, sucesién, cultura y gestion del talento
para maximizar su impacto.
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5. Acompainamiento ejecutivo, no terapéutico
Nuestro coaching es prdctico, retador y orientado a la accion, respetando la confidencialidad
y el rol estratégico del lider.

6. Medicion de avance y cierre ejecutivo
Definimos criterios de seguimiento y resultados esperados, asegurando claridad de avance y
valor para la organizacion.

Sesion de contacto estratégica

El Coaching Ejecutivo es mds efectivo cuando se alinea con la estrategia del negocio y la
cultura organizacional. En Megaron Desarrollo Organizacional iniciaomos cada proceso con
una sesion de contacto, orienfada a comprender los objetivos del lider, el contexto
organizacional y los desafios clave del rol.

Esta conversacion nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta
de Coaching Ejecutivo alineada a la estrategia y cultura de tu organizacion, impulsando el
desempeno, la toma de decisiones y el liderazgo consciente.

Agenda una sesidon de contacto y recibe una propuesta disehada a la medida de fu
empresa.

Haz clic aqui

Atentamente,

g/MEG’““O“ Equipo Megaron

contacto@megaron.com.mx
WWW.Mmegaron.com.mx
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