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Inteligencia Emocional

“La capacidad emocional impacta el desempeno y los resultados”

Desarrollamos competencias de inteligencia emocional orientadas a fortalecer la
autogestion, la comunicacion efectiva y la toma de decisiones en entornos de alta
complejidad. Nuestro enfoque genera un impacto directo en el clima organizacional, el
bienestar y los resultados del negocio.

. Qué es Inteligencia Emocional?

La infeligencia emocional es la capacidad de reconocer, comprender y gestionar las
propias emociones y las de los demds, para actuar de manera consciente, efectiva y
alineada a los objetivos individuales y organizacionales.

No se frata solo de bienestar, sino de desempeno sostenible.

¢Para qué desarrollar Inteligencia Emocional en las organizaciones?

La falta de gestidn emocional impacta directamente en el clima, la comunicacion, el
liderazgo vy los resultados.

Desarrollar esta competencia permite:

e Mejorar la toma de decisiones bajo presion.
e Fortalecer el liderazgo vy la influencia.
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e Reducir conflictos y tensiones innecesarias.
¢ Incrementar la colaboracién y el compromiso.
e Gestionar el cambio y la incertidumbre.

Beneficios para la Organizacion

e Mejora del clima vy las relaciones laborales.

e Lideresy equipos mds efectivos.

e Reduce los conflictos y el desgaste emocional.
e Minimiza los riesgos psicosociales.

e Propicia el bienestar y la salud mental.

e Mayor compromiso y productividad.

e Desarrolla habilidades clave para el futuro.

Nuesiro Enfoque

Disenamos programas practicos y aplicables, adaptados al nivel y contexto de la
organizacion:

¢ Colaboradores y equipos
¢ Mandos medios
e Lideres y directivos

Cadaintervencion se alinea con la cultura, los valores y los objetivos del negocio.

. Qué desarrollamos en nuestros programas?
Nuestros programas de Inteligencia Emocional se enfocan en competencias clave:

e Autoconocimiento emocional.

e Autocontrol y regulacién emocional..

e Gestidon del estrés y la presion

e Empatiay conciencia social.

e Comunicacién emocionalmente efectiva.

e Manejo de conflictos.

e Relaciones laborales sanas.

e Infeligencia emocional aplicada al liderazgo.

Nuestros Diferenciadores en desarrollo de Inteligencia Emocional

Nuestro valor va mds alld de ensenar habilidades emocionales; acompanamos a las
organizaciones a integrar la gestion emocional en la forma de trabaijar, liderar y tomar
decisiones.
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1. Inteligencia Emocional aplicada al negocio
Traducimos la gestion emocional en decisiones mds efectivas, relaciones laborales sanas y
mejores resultados, no solo en conceptos tedricos.

2. Enfoque organizacional, no solo individual
Trabajamos la inteligencia emocional considerando su impacto en personas, equipos,
liderazgo, clima, cultura y desempeno colectivo.

3. Conexion con liderazgo y gestion del talento
Infegramos la inteligencia emocional con liderazgo, feedback, gestion del desempeno y
desarrollo de talento.

4. Cambio de comportamiento observable
Nos enfocamos en comportamientos concretos y medibles que se reflejan en la forma de
comunicarse, resolver conflictos y gestionar la presion.

5. Intervenciones prdcticas y contextualizadas
Disenniamos experiencias adaptadas a la realidad de cada organizacién, evitando modelos
genéricos.

6. Impacto sostenible
Acompanamos la transferencia al dia a dia para que la inteligencia emocional se convierta en
una prdctica constante, no en un evento aislado.

“La inteligencia emocional es una competencia clave para liderar, colaborar, tomar
decisiones y gestionar entornos de alta exigencia”.

Sesion de contacto estratégica

El desarrollo de la Inteligencia Emocional es clave para fortalecer el liderazgo, la colaboracién y
el desempefo en las organizaciones. En Megaron iniciamos cada proceso con una sesiéon de
contacto, orientada a comprender tus objefivos, el contexto organizacional y los retos
emocionales y relacionales presentes en la organizacion.

Esta conversaciéon nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta de
desarrollo en Inteligencia Emocional alineada a la estrategia y cultura de tu organizacién,
generando impacto en el bienestar, la comunicacién y los resultados.

Agenda una sesion de contacto y recibe una propuesta disehada a la medida de tu empresa.

Haz clic aqui

Atentamente,

g/MEG““O“ Equipo Megaron

contacto@megaron.com.mx
WWW.Mmegaron.com.mx
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