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Mentoring Organizacional

“Cuando el conocimiento se comparte, la organizacion evoluciona”

Desarrollamos programas de Mentoria Organizacional formando mentores, brindando guia
estratégica y herramientas prdcticas para fortalecer su efectividad, acelerar el aprendizaje
y dlinear su desempeno con los objetivos del negocio.

¢ Qué es Mentoring Organizacional?

El mentoring organizacional es un proceso estructurado de aprendizaje y acompanamiento,
en el que una persona con mayor experiencia (mentor) apoya el desarrollo profesional y
personal de otra (mentee), a través de conversaciones guiadas, reflexion y orientacion
estratégica.

¢Para qué sirve el Mentoring Organizacional?

e Desarrolla talento y liderazgo de forma acelerada.

¢ Transfiere conocimiento y experiencia clave.

e Prepara sucesores para roles criticos.

e Acompana procesos de cambio y crecimiento.

e Fortalece el compromiso y la retencién de talento.

e Alinea el desarrollo individual con las prioridades del negocio.
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Beneficios para la Organizacion

e Desarrollo acelerado de talento clave.

e Fortalecimiento del liderazgo interno.

e Mayor retencion y compromiso.

¢ Maximiza el sentido de pertenencia.

o Transferencia efectiva de conocimiento.

e Continuidad y sostenibilidad organizacional.

..Cudando es ideal implementar un programa de Mentoring?

e Desarrollo de lideres y alto potencial.

e Programas de sucesion y continuidad.

¢ Retencién de talento clave y fortalecimiento de la cultura.
e Infegracion de nuevos lideres o talentos clave.

e Fortalecimiento de mandos medios y liderazgo emergente.
e Procesos de transformacion cultural u organizacional.

Nuestro Enfoque de Mentoring

Disenamos programas de mentoring formales y estructurados, adaptados a la realidad del
cliente:

e Mentoring de desarrollo profesional y liderazgo
e Peer Mentoring

e Mentoring inverso

e Mentoring de sucesion

e Quick Mentoring

Cada programa define objetivos claros, roles, tiempos y criterios de seguimiento.

Nuestros diferenciadores en programas de Mentoring
Organizacional

Disenamos Programas de Mentoring Organizacional que van mds alld del acompanamiento
individual. Creamos procesos estructurados que aceleran el desarrollo de talento, fortalecen
la cultura y conectan el aprendizaje con los desafios reales del negocio.

Nuestro enfoque convierte el mentoring en una herramienta estratégica, alineada a los
objetivos de la organizacion y orientada a resultados sostenibles.

¢Para qué mentoring con Megaron?:

Porque no improvisamos relaciones: disehamos impacto.

e Alineamos el mentoring a la estrategia y a los objetivos organizacionales
e Preparamos a los mentores para desarrollar criterio, no dependencia
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e Acompanamos el proceso con metodologia, seguimiento y herramientas
o Generamos transferencia de conocimiento, confianza y liderazgo

e Medimos el impacto en desempeno, compromiso y cultura

Porque disenamos cada programa a la medida, considerando:

e Los desafios estratégicos de la organizacion
e Elnivel y rol de mentores y mentees

e Lacultura, valores y estilo de liderazgo

e Losresultados que se buscan lograr

Convertimos al mentoring en un espacio de aprendizaje profundo, donde se desarrollan
capacidades clave como la toma de decisiones, el pensamiento estratégico, la gestion del
cambio y el liderazgo consciente.

Resultados que logramos:

e Aceleracién del desarrollo de talento clave

e Mayor transferencia de conocimiento critico

e Llideres con mds criterio, autonomia y vision

e Fortalecimiento de la confianza y la cultura organizacional
e Impactoreal en el desempeno individual y colectivo

Sesion de contacto estratégica

El Mentoring Organizacional genera mayor impacto cuando se alinea con la estrategia del
negocio y la cultura organizacional. En Megaron iniciamos cada proceso con una sesion de
contacto, orientada a comprender tus objetivos, el contexto organizacional y los perfiles que
participardn en el proceso de mentoring.

Esta conversaciéon nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta
de mentoring alineada a la estrategia y cultura de tu organizacién, impulsando el desarrollo
de talento, el aprendizaje estratégico y la transferencia de conocimiento.

Agenda una sesidon de contacto y recibe una propuesta disehada a la medida de fu
empresa.

Haz clic aqui

Atentamente,

g/MEG’““O“ Equipo Megaron

contacto.megaron.com.mx
WWW.Mmegaron.com.mx



https://www.megaron.com.mx/index.php/agenda
https://www.megaron.com.mx/index.php/agenda
http://www.megaron.com.mx/

