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Programas de Desarrollo de Lideres

“La formacion en liderazgo reduce riesgos y acelera resultados.”

Desarrollamos lideres capaces de dirigir con claridad, comunicarse con impacto y gestionar
equipos de alto desempeno. Nuestro modelo se enfoca en visidn estratégica, toma de
decisiones, desarrollo de talento, comunicacion efectiva, gestion del cambio vy
autoliderazgo, para fortalecer un liderazgo coherente, humano y orientado a resultados.

¢Para qué invertir en Programas de Liderazgo?

El liderazgo es uno de los factores con mayor impacto en el desempeno, el clima, la cultura
y los resultados de una organizacion, es una ventaja competetitiva. Desarrollar lideres no
solo mejora la gestion de equipos, sino que asegura la sostenibilidad y competitividad del
negocio.

Beneficios para la Organizacion

Aplicar Programas de Liderazgo genera beneficios estratégicos y operativos para la
organizacion:

1. Mejora el desempeno y los resultados

e Lideres mds claros en objetivos y prioridades.

e Mejora en la toma de decisiones y en la ejecucion estratégica.
e Equipos mds enfocados y productivos.
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2. Fortalece la cultura organizacional

e Alinea valores, comportamientos y estrategia.

e Modelos de liderazgo coherentes que se replican en toda la organizacion.
¢ Mayor coherencia entre lo que la empresa dice y lo que realmente hace.

3. Incrementa el compromiso y la motivacion

e Lideres con habilidades para inspirar y reconocer.

e Mayor sentido de pertenencia y propdsito en los colaboradores.
e Disminucidon del ausentismo vy la rotacidn de talento.

4. Desarrolla el talento interno y planes de sucesion

e |dentificay prepara futuros lideres.

e Reduce los costos asociados a la contratacion externa.
¢ Continuidad operativa y estabilidad organizacional.

5. Mayor adaptabilidad al cambio

e Lideres preparados para gestionar incertidumbre y transformacion.
e Equipos mds resilientes frente a cambios organizacionales.

e Mayor agilidad para responder a los desafios del mercado.

6. Reputacion y marca empleadora fortalecidas

e La organizacién se percibe como un buen lugar para trabajar.
e Afrae talento alineado a la cultura.

e Mayor credibilidad frente a stakeholders.

7. Retorno sobre la inversiéon (ROI)

e Menores costos por rotacién, conflictos y bajo desempeno.
e Mejora sostenida de indicadores clave (KPIs).

e Liderazgo como palanca estratégica del negocio.

. Qué desarrollamos en nuesiros Programas de Liderazgo?

Nuestros programas se enfocan en las competencias clave que hoy demandan las
organizaciones:

¢ Autoconocimiento y estilo de liderazgo

e Comunicacion efectiva y feedback

e Manejo efectivo de la influencia

o Gestidn de equipos y colaboracion

e Enfoque en el alto Desempeno

¢ Toma de decisiones y accountability

e Inteligencia emocional aplicada al liderazgo
e Liderazgo en contextos de cambio

e Desarrollo y gestion del talento

e Herramientas efectivas para el desarrollo de personas
e Alineacion liderazgo—cultura—estrategia
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Enfoque de Nuestros Programas

Disenamos programas a la medida, considerando el nivel del rol y la realidad de la
organizacion:

¢ Liderazgo inicial (nuevos lideres)
e Mandos medios

e Lideres de Lideres

e Programas para direccion

Cada programa integra aprendizaje conceptual, reflexién prdctica y aplicacion directa al
contexto laboral.

Nuestros Diferenciadores en Desarrollo de Lideres

En Megaron no formamos lideres “de manual”. Transformamos la forma en que las personas
lideran, deciden y se relacionan, impactando directamente en la cultura y los resultados del
negocio. Disenamos programas a la medida en los que diagnosticamos antes de intervenir,
adaptamos contenidos al nivel y contexto del lider y alineamos el programa a la estrategia
de la empresa.

Diferenciadores que nos distinguen:

e Lliderazgo estratégico conectado a la realidad del negocio
e Transformacion personal + Impacto organizacional
e Trabajamos a dos niveles: individual y sistémico

e Metodologia experiencial y aplicada

e Ejercicios prdcticos y simulaciones

e Andlisis de casos reales

e Lengugje ejecutivo y cercano

o Reflexion guiada + aplicacion inmediata

e Enfoque en confianza y cultura organizacional

e Factores fundamentales del liderazgo efectivo

e Acompanamiento real al lider

En Megaron desarrollamos lideres que generan confianza, movilizan a las personas y
logran resultados sostenibles, transformando la cultura desde adentro.
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Sesion de contacto estratégica

Los Programas de Liderazgo efectivos se disenan a partir de la estrategia del negocio, la
cultura organizacional y los desafios reales de los lideres. En Megaron Desarrollo
Organizacional iniciamos cada proceso con una sesién de contacto, orientada a
comprender tus objetivos, el contexto organizacional y las competencias de liderazgo a
fortalecer.

Esta conversacion nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta
de Programa de Liderazgo alineada a la estrategia y cultura de tu organizacion, generando
impacto en el desempeno, la toma de decisiones y el desarrollo de lideres.

Agenda una sesidon de contacto y recibe una propuesta disefada a la medida de fu
empresa.

Haz clic aqui

Atentamente,

g/MEG’““"“ Equipo Megaron

contacto@megaron.com.mx
WwWWwW.megaron.com.mx
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