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Sucesion y Formacion de Lideres Emergentes

“Asegurar el futuro del liderazgo y la continvidad del negocio”

Identificamos y desarrollamos talento con alto potencial para garantizar la contfinuidad del
liderazgo. Fortalecemos habilidades clave, aceleramos su preparacion y aseguramos que
los futuros lideres estén alineados con la estrategia y la cultura organizacional.

¢Para qué trabajar la Sucesion y los Lideres Emergentes?

Las organizaciones que no preparan a sus futuros lideres enfrentan riesgos criticos: vacios
de liderazgo, pérdida de conocimiento, decisiones reactivas y altos costos de reemplazo.

Un programa estructurado de sucesion permite:

e Asegurar la continvidad operativa y estratégica.
e Reducirriesgos ante salidas inesperadas.

e Desarrollar liderazgo alineado a la cultura.

+ Retener talento clave y de alto potencial.

¢ Quiénes son los Lideres Emergentes?

Son colaboradores con alto potencial, capacidad de aprendizaje y competencias clave,
que pueden asumir mayores responsabilidades de liderazgo con el desarrollo y
acompanamiento adecuados.

Identificarlos y formarlos oportunamente es una ventaja competitiva.
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Nuestro Enfoque de Sucesion y Desarrollo

Disenamos programas integrales y a la medida que integran:

Identificacion de puestos criticos.
Deteccion de talento y alto potencial.
Evaluacién de competencias y liderazgo.
Planes de desarrollo individualizados.
Formacién estructurada en liderazgo.
Acompanamiento (coaching y mentoring).

Beneficios para la Organizacion

Continuidad del liderazgo y del negocio.

Reduccion de riesgos y costos de reemplazo.

Desarrollo de liderazgo interno sélido.
Mayor compromiso y retencién del talento.

Preparacion para el crecimiento y el cambio.

. eMEeARON’

Orannzacona

Nuestro diferenciador en Sucesion y Formacion de Lideres
Emergentes

Entendemos la sucesiéon y el desarrollo de lideres emergentes no como un plan de
reemplazos, sino como un proceso estratégico para asegurar la continvidad, el crecimiento
y la sostenibilidad del negocio.

Nuestro diferenciador estd en como conectamos talento, liderazgo y estrategia en una ruta
clara de futuro.

¢ Qué nos distingue?.

1.

Sucesidn dlineada a la estrategia del negocio

Identificamos y desarrollamos lideres emergentes con base en los retos actuales y
futuros de la organizaciéon, no solo por antigledad o desempeno pasado.

Enfoque en potencial y preparacion real

Evaluamos no solo desempeno, sino potencial, competencias y capacidad de

asumir roles de mayor complejidad.

Desarrollo estructurado y progresivo

Disefiamos rutas de desarrollo claras que combinan formacidn, experiencia,

coaching y mentoring.
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4. Integracioén con cultura y liderazgo esperado
Formamos lideres coherentes con la cultura deseada y el estilo de liderazgo que la
organizacion necesita.

5. Decisiones objetivas y sustentadas
Utilizamos diagndsticos y evaluaciones para reducir la subjetividad y fortalecer la
credibilidad del proceso.

6. Acompanamiento y seguimiento continuo
No dejamos el proceso en el diseno; acompanamos su implementacion y medicién
de avance.

“El futuro del liderazgo se construye con preparacién, no con improvisacion.”

Sesion de contacto estratégica

La Sucesion y Formacion de Liderazgos Emergentes es clave para asegurar la continuidad
del negocio y el desarrollo del talento inferno. En Megaron iniciamos cada proceso con unda
sesion de contacto, orientada a comprender la estrategia del negocio, la cultura
organizacional y los roles criticos para la sucesion.

Esta conversacion nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta
de sucesion y desarrollo alineada a la estrategia y cultura de tu organizacién,
fortaleciendo el pipeline de liderazgo vy la sostenibilidad organizacional.

Agenda una sesion de contacto y recibe una propuesta disehada a la medida de tu
empresa.

Haz clic aqui

Atentfamente,

g/MEG’““O“ Equipo Megaron

contacto@megaron.com.mx
WWW.Mmegaron.com.mx
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