
 

 

 

                       Gestión del Cambio 

 

“Acompañar a las personas para asegurar la ejecución de la estrategia” 
 

 

Acompañamos a tu organización en transiciones clave, alineando personas, procesos y 

comunicación para facilitar la adopción de nuevas formas de trabajar. Generamos 

claridad, compromiso y continuidad para que el cambio se consolide y entregue resultados 

sostenibles. 
 

La gestión del cambio no se trata solo de implementar iniciativas, sino de lograr que las 

personas adopten nuevas formas de pensar, actuar y trabajar. 
 

 

 

 
¿Qué es la Gestión del Cambio? 
 

La Gestión del Cambio es un proceso estructurado que acompaña a las personas y a la 

organización durante transformaciones estratégicas, culturales, tecnológicas u operativas, 

asegurando comprensión, alineación y compromiso. 
 

 

¿Para qué es clave gestionar el cambio? 
 

Las transformaciones fallan no por la estrategia, sino por la falta de adopción. 
 

Razones estratégicas que justifican la aplicación de Gestión del Cambio, con enfoque 

humano y de negocio: 

• Reduce la resistencias y la incertidumbre. 

• Alinea a las personas con los objetivos del cambio. 

• Acelera la implementación de iniciativas clave. 



 

 

• Disminuye el desgaste emocional y operativo. 

• Fortalece el liderazgo en momentos críticos. 

• Mejora la comunicación y la confianza interna. 

• Protege la productividad durante la transición. 

• Desarrolla una cultura de adaptación continua. 

• Personas alineadas y comprometidas 

• Convierte la incertidumbre en foco y acción. 

• Asegura resultados sostenibles en el tiempo. 

¿Cuándo la organización requiere aplicar Gestión del Cambio? 
 

Una organización debe aplicar un proceso de Gestión del Cambio siempre que una 

iniciativa implique modificar la forma en que las personas piensan, trabajan o se relacionan. 

En concreto, es clave en las siguientes situaciones: 
 

Situaciones clave para aplicar Gestión del Cambio: 
 

1. Transformaciones estratégicas ante nuevos modelos de negocio, refenición de la 

estrategia o cambio de rumbo organizacional. 
 

2. Cambios estructurales u organizativos, como fusiones, adquisiciones o creación de 

nuevas áreas. 
 

3. Implementación de nuevas tecnologías, ERP, CRM, IA, automatización o 

herramientas digitales. 
 

4. Cambios culturales, evolución de valores, comportamientos, estilos de liderazgo o 

formas de colaboración. 
 

5. Crecimiento acelerado o expansión, apertura de nuevas sedes, incremento de 

personal o internacionalización. 
 

6. Crisis organizacionales, crisis financieras, reputacionales, conflictos internos, nuevas 

regulaciones o pérdida de talento clave. 

 
 

Nuestro Enfoque en Gestión del Cambio 
 

 

Diseñamos intervenciones a la medida, considerando el contexto y la madurez de la 

organización: 
 

• Enfoque humano y organizacional 

• Alineación con estrategia y liderazgo 

• Intervencines prácticas y aplicables 

• Comunicación clara y consistente 

• Participación y corresponsabilidad 

• Orientación a adopción y resultados. 

• Seguimiento y consolidación 



 

 

 

 
 

Nuestros diferenciadores en Gestión del Cambio 
 

Nuestra Metodología MAAC® (Metodología de Apertura y Administración del Cambio) 

asegura que las transformaciones se implementen, se adopten y generen resultados reales. 
 

¿Qué nos hace diferentes?: 
 

1. El cambio gestionado como inversión estratégica 

    Con MAAC® el cambio deja de ser un riesgo y se convierte en una ventaja competitiva: 

• Alineamos el cambio a objetivos estratégicos y comerciales 
 

2. Metodología propia, estructurada y probada 

    MAAC® no es un modelo teórico: 

• Es una metodología práctica, clara y replicable 

• Define etapas, roles y responsabilidades 

• Integra liderazgo, comunicación, cultura y ejecución 
 

3. Enfoque en adopción y ejecución 

    No nos quedamos en el diseño: 

• Gestionamos resistencias reales 

• Acompañamos a líderes y mandos medios 

• Aseguramos la adopción en el día a día 
 

4. Liderazgo del cambio en todos los niveles 

    MAAC® desarrolla líderes capaces de: 

• Comunicar con claridad y coherencia 

• Tomar decisiones en contextos de incertidumbre 

• Sostener el cambio en el tiempo 



 

 

 

5. Medición de impacto y retorno del cambio 

    Medimos más que percepción: 

• Nivel de adopción 

• Cambios en comportamientos clave 

• Impacto en desempeño, productividad y resultados comerciales 

• Identifica y minimiza brechas y resisitencias 
 

Metodología MAAC® – Administración del Cambio 

     MAAC® estructura el cambio en fases claras que permiten: 

• Diagnosticar el impacto real del cambio 

• Preparar a la organización y a sus líderes 

• Ejecutar el cambio con foco en adopción 

• Sostener los resultados y generar la transformación  

 

“En Megaron administramos el cambio con la Metodología MAAC®, 

asegurando adopción, ejecución y resultados sostenibles.” 

 
 

Sesión de contacto estratégica 

La Gestión del Cambio es clave para asegurar la adopción efectiva de nuevas estrategias, 

procesos y formas de trabajo. En Megaron iniciamos cada proceso con una sesión de 

contacto, orientada a comprender la estrategia del negocio, el contexto organizacional y 

los desafíos de cambio que enfrenta la organización. 

Esta conversación nos permite definir el enfoque más adecuado y presentar una propuesta 

de Gestión del Cambio alineada a la estrategia y cultura de tu organización, facilitando la 

adaptación, el compromiso y la sostenibilidad de los resultados. 

Agenda una sesión de contacto y recibe una propuesta diseñada a la medida de tu 

empresa. 

Haz clic aquí 

 
Atentamente, 

 

 
contacto.megaron.com.mx 
www.megaron.com.mx 
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