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Integracion Directiva Acelerada

“Acelerar la efectividad de nuevos lideres en roles criticos”

Ante la llegada de un nuevo lider, facilitar la relaciéon productiva y armoniosa al interior del
equipo de trabajo, proporcionando una comunicacién abierta, franca y directa que
permita la construcciéon de acuerdos productivos entre el lider y sus reportes directos.

. Qué es Integracion Directiva Acelerada?

Es un proceso estructurado de acompanamiento que permite a un directivo comprender el
contexto, la cultura, los retos y las expectativas del rol, reduciendo la curva de aprendizaje
y fortaleciendo su efectividad desde el inicio. No se trata solo de bienestar, sino de
desempeno sostenible.

La integracion directiva no es solo adaptacion; es acelerar el impacto del liderazgo.

:Cudando es clave una Integracion Directiva Acelerada?

¢ Incorporacion de directivos externos

e Promociones internas a roles de mayor responsabilidad
e Cambios estratégicos o reestructuras

e Crecimiento acelerado del negocio

e Fusiones, adquisiciones o profesionalizacion
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Beneficios para la Organizacion

e Directivos efectivos en menos tiempo.

e Menorriesgo en incorporaciones clave.

e Mejor alineacién entre liderazgo y estrategia.

e Mayor confianza y credibilidad interna.

e Equipos funcionales y productivos en menor tiempo.
e Resultados visibles desde los primeros meses.

Objetivos del Programa

e Acelerarla adaptacion alrol y a la organizaciéon
e Alinear expectativas con stakeholders clave

e Fortalecer la credibilidad del directivo

e Sentarlas bases para una comunicacién efectiva
e Reducirriesgos de desalineacion o rotacion

¢ Impulsar resultados tempranos y sostenibles

Nuesiro Enfoque

Disenamos procesos de integracién a la medida, considerando:

o Estrategia y prioridades del negocio
e Cultura organizacional

e Retos delrol y nivel de liderazgo

e Expectativas de la Alta Direccién

El foco estd en impacto temprano y alineacién estratégica.

Nuestro Diferenciador

e Enfoque estratégico y humano.

e Integracién alineada a cultura y negocio.
e Acompanamiento cercano y confidencial.
e Reduccién de la curva de aprendizaje.

e Orientacién a resultados tempranos.
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“La integracion de los equipos define el impacto del liderazgo
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Sesion de contacto estratégica

La Integracion Directiva Acelerada es clave para asegurar una incorporaciéon efectiva y un
impacto temprano de los lideres en la organizacidon. En Megaron iniciamos cada proceso
con una sesion de contacto, orientada a comprender la estrategia del negocio, la cultura
organizacional y los retos especificos del rol directivo.

Esta conversacion nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta
de Integracion Directiva alineada a la estrategia y cultura de tu organizacién, acelerando
la adaptacién, la toma de decisiones y la generacién de resultados.

Agenda una sesidon de contacto y recibe una propuesta disefada a la medida de fu
empresa.

Haz clic aqui

Atenfamente,

g/MEG‘*F'O“ Equipo Megaron

contacto@megaron.com.mx
WWW.Mmegaron.com.mx
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