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Dindmicas Vivenciales
(Experiencias Insights)

“Las personas no cambian por lo que escuchan o ven,
cambian por lo que viven.”

Disefiamos Dindmicas Vivenciales que van mds alld de la capacitacion tradicional. A través
de retos, simulaciones y ejercicios guiados, los participantes viven la experiencia, la analizan
y extraen aprendizajes que impactan directamente su desempeno individual y colectivo en
corto plazo.

¢ Qué es el Aprendizaje Vivencial?

El Aprendizaje Vivencial es una metodologia que utiliza experiencias estructuradas y
dindmicas vivenciales para que los participantes aprendan a partir de la accion, la reflexion
y la aplicacion prdctica.

Cada experiencia estd disenada con un objetivo claro y se conecta directamente con la
realidad laboral.

Las personas cambian por lo que viven, comprenden y deciden transformar.
Las dindmicas no son juegos recreativos; son herramientas de aprendizaje y transformacién.

¢Para qué utilizar Dindmicas Vivenciales?

e Generar conciencia y reflexion profunda

e Facilitar cambios de actitud y comportamiento
e Fortalecer habilidades clave

e Mejorar la colaboraciéon y la comunicacion

e Alinear equipos con objetivos comunes

e Acelerar procesos de aprendizaje y cambio
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:Cuando aplicar Aprendizaje Vivencial?

e Programas de liderazgo

¢ Team building estratégico

o Gestidn del cambio

e Desarrollo de habilidades blandas
e Integracidn de equipos

¢ Intervenciones culturales

Beneficios para la Organizacion

e Aprendizaje significativo y duradero.

e Mayor involucramiento y participacion.
e Cambios reales en comportamientos.

e Mejora en colaboracién y desempeno.
e Refuerzo de mensajes estratégicos.

Nuestro Diferenciador

e Dindmicas con propdsito estratégico.

e Facilitacion profesional y profunda.

e Enfoque en reflexidn y transferencia al trabajo.
e Integracién con liderazgo, equipos y cultura.

e Experiencias memorables con impacto real.

Sesion de contacto estratégica

El Aprendizaje Vivencial genera mayor impacto cuando se disena a partir de experiencias
alineadas a los retos reales del negocio. En Megaron iniciamos cada proceso con und sesion
de contacto, orientada a comprender la estrategia, la cultura organizacional y los objetivos
de aprendizaje.

Esta conversacion nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta
de Aprendizaje Vivencial alineada a la estrategia y cultura de tu organizacién, asegurando
experiencias significativas, aprendizaje aplicado y resultados medibles.

Agenda una sesion de contacto y recibe una propuesta disenada a la medida de tu
empresa.

Haz clic aqui
Atentamente,

g/MEG’““O“ Equipo Megaron

contacto@megaron.com.mx
WWW.Mmegaron.com.mx
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