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Team Building Estratégico

“Fortalecer equipos para lograr resultados de negocio”

Potenciamos equipos capaces de evolucionar, alinearse y ejecutar con impacto, a través
de experiencias de team building estratégico que establecen confianza, fortalecen la
colaboracién y el rendimiento real.

No se frata de actividades recreativas, sino de experiencias disenadas para impactar la
forma en que los equipos trabajan y obtienen resultados.

;. Qué es el Team Building Estratégico?

Es un proceso estructurado que busca desarrollar la efectividad colectiva del equipo,
fortaleciendo la comunicacién, la confianza, la corresponsabilidad y la alineacién
estratégica.

Parte de los retos reales del equipo y se fraduce en compromisos y acciones concretas.

¢ Cudando aplicar Team Building Estratégico?
Aplica la imparticién de un Team Building en los siguientes casos:

e Equipos directivos o de liderazgo.

e Equipos de alto impacto o roles criticos.

¢ Nuevos equipos o0 equipos reconfigurados.

e Procesos de cambio o fransformacion.

e Conflictos, silos o baja colaboracion.

e Necesidad de mejorar resultados colectivos.
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Objetivos del Programa

Los objetivos de la imparticién de un Team Building son:

e Alinear al equipo con la estrategia y prioridades.
e Fortalecer la confianza y la comunicacién.

o Clarificar roles, expectativas y responsabilidades.
e Mejorar la colaboracion y toma de decisiones.

e Impulsar la corresponsabilidad por resultados.

Los objetivos especificos se definen directamente con el cliente de acuerdo a la situacion
de cada equpo y a las necesidades concretas que necesita desarrollar.

Beneficios para la Organizacion

e EqQuipos mdas alineados y efectivos.

e Mejora en la comunicacion y colaboracion.
e Mayor claridad en responsabilidades.

e liderazgos mas enfocados y eficientes.

¢ Incremento en compromiso y confianza.

e Resultados sostenibles en el tiempo.

Nuestro Enfoque

Disenamos experiencias de Team Building a la medida, considerando:

e Objetivos estratégicos del negocio
e Madurez y dindmica del equipo

e Objetivos a desarrollar del equipo
e Cultura organizacional

¢ Retos actuales y futuros

Cada intervencion combina reflexion, experiencia y aplicacién prdctic

Nuestro Diferenciador

e Enfoque estratégico y orientado a resultados.
e Infervenciones alineadas a culfura y negocio.
¢ Facilitacién experta y estructurada.

e Actividades con sentido y aplicacién real.

e Conexion con liderazgo y desempeno

“Los equipos efectivos no se improvisan, se construyen”
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Sesion de contacto estratégica

El Team Building es mds efectivo cuando responde a los objetivos del negocio y a la
dindmica real de los equipos. En Megaron iniciamos cada proceso con una sesion de
contacto, orientada a comprender la estrategia, la cultura organizacional y los desafios
especificos del equipo.

Esta conversacion nos permite definir el enfoque mds adecuado y presentar una propuesta
de Team Building alineada a la estrategia y cultura de tu organizacion, fortaleciendo la
colaboracién, la confianza y el desempeno colectivo.

Agenda una sesidon de contacto y recibe una propuesta disefada a la medida de fu
empresa.

Haz clic aqui

Atenfamente,

™ Equipo Megaron

contacto@megaron.com.mx
WWW.Mmegaron.com.mx
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